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Раздел I. Информационно-аналитические данные об общеобразовательном учреждении.
1.1  Качественная характеристика.
МОУ «СОШ с. Антоновка» располагается в одноэтажном типовом здании постройки 1970 года. В школе имеется  библиотека, рядом со школой находится пристройка, в которой расположена комплексная мастерская (столярная и слесарная), пришкольный участок ( фруктовый сад 1га).

Школа располагает 12 учебными кабинетами, спортивным залом S=131,1м²,

спортивной площадкой 800м², библиотекой – книжный фонд 5250 экз.,

фонд учебников- 2300 экз. ежегодно пополняется за счёт средств родителей.  Оснащённость учебных кабинетов ТСО ---недостаточная.

В школе имеется 1 компьютерный кабинет – 7 компьютеров.
Школа нуждается в капитальном ремонте кровли крыши,  отопительной системы, ремонта пола в коридоре, замена окон по всему зданию школы, ремонту отмостки здания, пожарных выходов
За 18 лет своего существования СОШ зарекомендовала себя в районе, как учреждение со средним уровнем знаний (качество до 40%) и последние 5 лет-3 серебряных медалиста.   30% учащихся поступают в ВУЗы. По окончании школы выпускники (мальчики)получают удостоверение машиниста-тракториста III класса.
 Поступили в ВУЗы:
	2003год
	2004год
	2005год
	2006 год
	2007 год
	2008год
	2009г.

	3 чел.из 8
	4чел.из 8
	4 чел. из 7
	1 чел. из 12
	1 чел. из 8
	2чел. из 8
	3 из 6


В школе практически нет  текучести кадров, работает стабильный педколлектив 
(периодически пополняющийся молодёжью), в котором большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении. В школе сложилась своя система методической работы, дающая положительные результаты.

В 2005/2006 учебном году в школе обучаются 109 учащихся.

В 2006/2007 учебном году ------------------------- 108учащихся.

В 2007/2008 учебном году ------------------------- 92 учащихся.
В 2008/2009учебном году --------------------------92учащихся

1.2 Режим работы школы:

Занятия в школе проходят в одну смену. Начало занятий в 8часов 30 минут.  
1 класс  работает в режиме пятидневки; продолжительность урока 35 минут. 2,3,4 классы работают в режиме шестидневки. Продолжительность урока 45 минут. Перемены : маленькие –по 10 минут и 2 большие --- по 20минут для организации горячего питания.

Основная и старшая школа работает в режиме шестидневки. Начало занятий в  8 часов 30 минут, продолжительность урока 45 минут. Окончание 6 урока в 14часов 05 минут, 7 урока в 14часов 55минут.
Вторая половина дня – индивидуальные консультации для учащихся и родителей, занятия в группах продлённого дня,  работа кружков, секций, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела.
Режим каникул - традиционный (после каждой четверти):

с 30.10. по 8.11

с 29.12. по 10.01.

с 24.03 по 31.04.

Для учащихся 1 класса предоставляются дополнительные каникулы в III четверти сроком на 7 дней. Продолжительность учебного года 34 недели для учащихся 2-4 классов, 5-8 классов, 10 классов; 37 недель для учащихся 9, 11 классов и 33 недели для учащихся 1 классов.
По окончании учебного года проводится трудовая практика в 3-10 классах.
Традициями школы являются:

• открытость образовательного процесса;

• уважение к личности ученика и педагога;

• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

• организация непрерывного образования учащихся

• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

• сохранение и передача педагогического опыта;

• ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

• активное включение выпускников школы в образовательный процесс
1.3 Анализ функционирования образовательного учреждения
Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи, открывая творческие возможности создания различных моделей образовательных учреждений, перестраивающих работу своих звеньев. Речь идет, прежде всего, о содержательном, организационно-управленческом, методическом  обновлении школы, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ – формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке.

Обдумывая  план перехода сегодняшней школы в будущее, следует не забывать о том, что школа в процессе обновления должна одновременно функционировать. Анализ реального уровня, достигнутого нашей школой, позволил сделать вывод о путях наиболее оптимального структурного и содержательного обновления ее модели.

Сельская школа – это совершенно особое образовательное учреждение со своей спецификой. Значимым признаком специфики средней сельской школы является ее уникальность для образовательного пространства, охватывающего обширную территорию с ее универсальностью, ибо в условиях рынка она вынуждена не только обеспечивать выполнение базисного плана,  но и удовлетворять спрос на образовательные услуги самого разнообразного характера.

Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая Программа развития муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная с.Антоновка Ершовского района Саратовской области», далее Программа.
В процессе ее реализации предполагается осуществить изменения, которые коснутся:

· содержания образования; 

· организации образовательного процесса;

· совершенствования методов (технологий) реализации личностно-ориентированного подхода, развития профессионального мастерства педагогов;

· путей и форм взаимодействия школы с социумом в целях активного использования всего образовательного пространства в процессе формирования личности;

· системы воспитательной работы;

· системы дополнительного образования и организационного досуга;

· управления развитием школы.
1.4 Реализуемые образовательные программы и сроки их освоения.
2009 год -2010 год
	Сведения о реализуемых образовательных программах (по приложению к лицензии)
	Наименование 

образователь-

ных программ
	Уровень,

направлен-ность.


	Сроки 

освоения/

классы

(группы)


	Кол-во

классов


	Кол-во

обучаю-

щихся

	
	Начальное общее образование

«Школа России»

«Школа 21 века»

Основное общее образование

Среднее (полное) общее образование 

Тракторист-машинист с/х производства
	Общеобразо
вательный

общеобразо
вательный
Обще

образова

тельный,введение предпрофильной подготовки
Обще

образова

тельный, профильный класс 

профессиональ

ная подготовка
	4 года

5 лет

2

2
	4

1, 2, 3
5-9
10-11
	8
40
42
2



1.5 Перспективы и ожидаемые результаты.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу. 

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого- педагогического мониторинга, перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

I ступень - начальная школа: переход от традиционных программ обучения к программе развивающего обучения  под редакцией Виноградовой.
II ступень - основная школа (5-9-е классы): расширение спектра образовательных услуг за счет вариативной части. Введение спецкурсов, факультативов, элективных курсов, индивидуальных консультаций по предметам, групповых занятий с одаренными детьми.
III ступень - средняя школа (10-11-е классы): реализация обучения от изучения предме​тов по выбору к профильному обучению, закрепление системы довузовской подготовки учащихся, подготовка трактористов III класса (мальчики), факультативы по выбору для подготовки к поступлению в ВУЗ.

Контингент учащихся, социум.

На образовательную ситуацию в школе большое внимание оказывает её  близкое расположение к районному центру, что позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.  Некоторые учащиеся  нашей школы обучаются в музыкальной школе г.Ершова. В с. Антоновка работает Дом культуры, который оказывает помощь в решении проблемы организации досуга  и эстетического воспитания учащихся. Однако на сегодняшний день возможности этого очага культуры в селе  ограничены. В Доме культуры работают кружки, которые посещают учащиеся нашей школы:   «Театральный», «Рукоделия», «Танцевальный», «Вокальный».

I. Наше видение миссии школы. 

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную). Адаптивная школа- это школа со смешанным контингентом учащихся, где  учатся одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трёх ступеней: 
          I ступень- начальные классы; 

          II ступень- основная школа; 

          III ступень- средняя школа.

 В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения поставленных целей образования школа выбрала стратегическую идею- реализацию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование-  это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям, навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются: 

• природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные –сглаживаются. Главное—воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде; 

• особенности семьи и её отношение к ребёнку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях.

• социальная среда, в которой живёт и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов.

•воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

От того, какое это учреждение, какие  цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нём, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяют концепцию такого образования- мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

Система личностно-ориентированного образования в адаптивной  школе должна состоять из следующих подсистем:

	Система личностно-ориентированного образования

	Психолого- педагогическое сопровождение развития ребёнка
	Психологическая служба

	Классно – урочные занятия
	Программа образования

	Занятия по выбору учащихся, предпрофильная подготовка,  профиль
	

	Самообразование 
	

	Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	Охранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребёнка
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися личностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.  

Ожидаемые конечные результаты школы личностно-ориентированного обучения.

Качественные показатели.  

      Реализация Программы  развития позволит заложить основы:

(достижения заданного качества  образования; обновления  содержания и технологий обучения с учётом современных требований к ним;

(обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

(дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

(развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в  гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации  личности;

(повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

(максимального учёта интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

(создания условий для творческой самореализации учителя.

Количественные показатели.

   Каждый педагог пройдёт профессиональную переподготовку  и повышение квалификации.

График курсовой переподготовки учителей по Антоновской СОШ

	№
	ФИО
	ПРЕДМЕТ
	Год прохожд. курсов
	2008-2009гг.
	2009-2010гг.
	2010-2011гг.

	1.
	Александров А.А.
	Физика

Математика

информатика
	2003г
	-----
	---------
	+

	2.
	Вакулина Л.М.
	География

Русский язык
	--------

2004г.
	---------
--------
	---------

--------
	-------

--------

	3.
	Гончарук Ю.Д.
	ОБЖ

обществознание
	2005г

2005г.
	---------
--------
	----------
	+

+

	4.
	Давлетова Т.С.
	математика
	2003г.
	--------
	----------
	+

	5.
	Заниздра Г.В.
	Русский язык
	2004г.
	-------------
	+
	---------

	6.
	Конохова А.А.
	Нач.кл.
	2001г.
	---------
	+
	----------

	7.
	Оробей А.В.
	ИЗО музыка технология
	2008 г.
	------
	--------
	---------

	8.
	Пронюшкина Т.Ю.
	Нач.кл.
	2001г.
	---------
	+
	---------

	9.
	Скорик Г.В.
	физкультура
	2005г.
	-------
	---------
	+

	10.
	Ислямгалиев Б. М.
	история
	
	--------
	---------
	--------

	11.
	Эльдарова С.Э.
	Нач.кл.
	--------
	----------
	----------
	----------

	12.
	Шагиева Д.Х.
	Немецкий язык
	2001г
	+
	---------
	---------

	13.
	Хомякова С.В.
	Химия биология
	2006 г.
	----------
	-----------
	---------

	14.
	Чугошкин В.А.
	Технология проф. об.
	2008 г.
	--------
	--------
	----------


Раздел II. Характеристика социального заказа на образовательные услуги.
2.1 Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов  в школе ----17
а)По уровню образования:

	Категория

специалистов
	Высшее 

педагогическое
	Незаконченное 

высшее
	Среднее 

специальное
	Среднее 

	Начальных

классов


	1
	----------------
	3
	-------------

	Средних  и

старших классов


	9
	----------------
	4
	--------------


  б)по стажу работы:

	0-4 года
	4-10 лет
	10-20лет
	20-30 лет
	Свыше 30 лет

	4
	1
	8
	2
	2


в)по квалификационным категориям:

	Работники с высшей 

категорией 
	С 1 квалификационной категорией 
	Со 2 квалификационной категорией

	----------
	11
	4


г)количество работников, имеющих отличия:

+

	Всего 
	Почётный работник общего

Образования
	Заслуженный 

учитель
	Отличник народного

просвещения

	1
	------
	------
	1


д)обеспеченность кадрами и возможность вакансии: школа обеспечена кадрами на 100%.

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников: ШМО—начальных классов;

ШМО - гуманитарного цикла; ШМО-  политехнического цикла; ШМО -классных руководителей.

2.2. Социальный заказ.

Образование в школе должно быть:

· личностно-ориентированным  психологически обеспеченным;

· широким, универсальным, системным, комплексным, мировоззренческим;

· обеспечивающим высокий уровень развития ребенка;

· имеющим гуманистический характер;

· должно способствовать формированию высоконравственной личности;

· учащиеся должны стремится учится, образование должно прививать технологию самостоятельного приобретения знаний, выводить учащихся на творческий уровень обучения;

· в школе следует культивировать традиции интеллигенции;

· приобретенные знания должны стать активными, т. е. применимыми в творческом профессионализме на пользу общества;

· школьное образование должно содержать и определенное профильное образование, включающее в себя требования социального заказа;

· школьное образование должно обеспечивать международный уровень современного образования, включающий в себя развитие творческого потенциала личности.  

2.3.Модель выпускника школы.

Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую половине дня, позволяющее школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам, с профильными группами на III ступени, где освоение общеобразовательных учебных курсов происходит по классам (в постоянных одновозрастных коллективах), а освоение профильных и элективных курсов проходит во временных смешанных разновозрастных коллективах (РВК), состоящих одновременно из учащихся 10-х и 11-х классов.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико–психолого–педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.
Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими личностными качествами:
Модель выпускника 
средней общеобразовательной школы

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная 
1 – 4
	Основная 
5 – 9
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентировать ся в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонима ние и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 

	
	
	
	


Раздел III. Цели и задачи образовательного процесса.

Настоящая Программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию и образованию всесторонне развитой личности, способной реализовать свои возможности в условиях современного демократического общества.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих ЗАДАЧ:

1. Обеспечить права ребенка на качественное образование и его доступность для всех детей соответствующего возраста.
2. Построить образовательную практики с учетом региональных, социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России.
3. Предоставить ученику и его родителям возможностей участия в определении занятий на основе осознанного и ответственного выбора образовательных траекторий.

4. Совершенствовать  содержание образования через

· организацию предшкольной подготовки,

· развитие сферы дополнительного образования,
· введение предпрофильного обучения в школе 2 ступени,
· обновление форм, средств и способов работы с результатами образования.
5. Обновить образовательные технологии:
· изменение форм и способов организации образовательного процесса,

· эффективное применение новых образовательных ресурсов, в том числе глобальной сети Интернет.
6. Включать  внеобразовательные социальные структуры в систему образования с учетом

· интересов партнеров школы,

· привлечения общественности, работодателей, представителей власти к развитию содержания, технологий и оценке образования.

7. Реорганизовать  систему управления школой, способствующую повышению эффективности в сфере управления образованием

· подготовка и переход к  ЕГЭ,

· создание и развитие механизмов общественно-государственного контроля над образовательным процессом и качеством образования,

· применение современных информационных средств в управлении образованием.

8. Формировать культуру здорового образа жизни и обеспечить условия безопасности в школе.

9. Развивать  ресурсное  (материально-технического,   кадрового,   научно-методического) обеспечение воспитательно-образовательного процесса

· эффективное использование механизмов нормативного финансирования,

· развитие механизмов, способствующих экономической самостоятельности учреждения.

10. Развивать органы ученического самоуправления, детских общественных организаций.

11. Определить миссию и место МОУ «СОШ с. Антоновка»  в образовательной сети Ершовского  муниципального района через реализацию связи дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования.

Раздел IV. Учебный план на 2009-2010 учебный год и его обоснование.
Пояснительная записка к образовательному  плану

1. Общие положения

1.1. Образовательный план МОУ «СОШ с. Антоновка» является нормативным документом, определяющим распределение учебного времени, отводимого на изучение различ​ных учебных предметов по инвариантной и вариативной части, максимальный объём обязательной нагрузки учащихся, нормативы финансирования.

       1.2. Образовательный  план  МОУ «СОШ с. Антоновка»  на  2009-2010 учебный год разработан в преемственности с планом 2008-2009  года,  с учётом федеральных базисных учебных планов для общеобразовательных учебных учреждений Российской Фе​дерации,  введённых  приказом Министерства образования РФ от 09.02.98 г. №322  и от 09.03.04 г. №1312 и в соответствии с действующими санитарными правилами  СанПиНом  2.4.2.1178-02.

      1.3. Содержание и структура образовательного плана определяются требованиями регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (Приказ министерства образования и науки Саратовской области №2119 от 28.04.1998 года и приказ МО Саратовской области №1089 от 06.12.04 г.), государственных образовательных стандартов, це​лями образовательного учреждения:
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптацию личности к жизни в обществе;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

- освоение учащимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования;


- создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе (согласно Устава МОУ «СОШ с. Антоновка»), а также задачами деятельности МОУ «СОШ с. Антоновка» на 2009-2010 учебный год, сформулированными в годовом образовательном Плане работы ОУ.
1.4. Структура образовательного плана школы соответствует традиционному делению школы на три ступени: I ступень: 1- 4 классы; II ступень: 5-9 классы; III ступень: 10 класс, поскольку образовательное учреждение реализует программы: 

-начального общего образования, 

-основного общего образования, 

-среднего (полного) общего образования 

1.5. Образовательный план ОУ является сертификатом образовательного учреждения, определяющим продолжительность учебного года, длительность каникул, полный перечень предметов, изучаемых в МОУ «СОШ с. Антоновка». Задачей школы как образовательного учреждения является осуществление бесплатного среднего (полного) общего образования детей школьного возраста в рамках государственных стандартов и образовательных программ.

1.6.  МОУ «СОШ с. Антоновка» в 2009 – 2010 учебном году работает в следующем режиме:

· учащиеся 1 класса обучаются по 5-дневной рабочей неделе с продолжительностью урока 35 минут;

· учащиеся 2-4 классов обучаются по 6-дневной рабочей неделе с продолжительностью 45 минут;

· учащиеся 5-9,10 классов обучаются по 6-дневной рабочей неделе с продолжительностью урока 45 минут.

Обязательная недельная нагрузка учащихся школы соответствует нормам, определенным СанПиНом 2.4.2 1178-02 о составляет по классам:

· 1-й класс – 20 часов;

· 2-4  классы – 25 часов;

· 5-й класс – 31 час;

· 6 класс – 32 часа;

· 7 класс -34 часа;

· 8 класс – 35 часов;

· 9-й класс – 35 часов;

· 10-й класс – 36 часов.

    1.7.  Образовательный план включает две части: инвариантную и вариативную.

Наполняемость инвариантной части определена базисным учебным планом и включает федеральный и региональный компоненты; вариативная часть включа​ет дисциплины компонента образовательного учреждения, часы которого исполь​зуются  на:

· увеличение объема недельных занятий по физической культуре во 2-11классах 1 час во исполнение приказа Министерства образования РФ №2715/227/166/19 от 16.07.2002г. «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях РФ» и п.2.5.перечня поручений Губернатора области №3-130 от 14.04.2009г. «О введении дополнительного часа занятий физической культурой в школах области за счёт школьного компонента».
· ведение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» по 1 часу в 5-7, 9,10 классах в связи с выполнением приказа Министерства образования РФ №169 от 27.05.1991 года «О введении в государственных учебных заведениях РФ нового курса «Основы безопасности жизнедеятельности»;

· ведение регионального курса экологии по 1 часу в 5-9 классах в связи с выполнением приказа Министерства образования Саратовской области № 119 от 28.04.1998 г. «О введении регионального компонента «экологии»;

· по математике во 2-4,  по 1 часу и в 10 классе – 0,5 часа для успешного выполнения программы и развития  вычислительных навыков;

· ведение курса «Информатика и ИКТ» в  3, 5-8 классах по 1 часу для соблюдения преемственности с учебной программой 2008 – 2009 уч. года и развития компьютерной грамотности;

· ведение курса «Химия» в 8 классе 1 час для успешного выполнения программы;

· для формирования орфографических навыков в 4 классе добавлено на изучение русского языка 1 час и литературного чтения 1 час.
· на элективные курсы по предпрофильной подготовка в 9 классе – 3 часа;

· на элективные предметы, проектную и исследовательскую деятельность учащихся 10 класса – 8 часов.

           1.8.  Учебным планом ОУ предусмотрено изучение регионального курса «Основы здорового образа жизни» во 2-7, 9 классах, в 8 классе курс ОЗОЖ изучается интегрировано.

           1.9. Учебным планом предусмотрено изучение регионального учебного предмета «Экология», который реализуется:


в 5-9 классах – по 1 часу в каждом классе;

1.10. Ведение регионального учебного предмета «Информатика и ИКТ» в 5,6 классах по 1 часу.

1.11. Внеучебная деятельность учащихся в вариативной части образовательного плана представлена кружковой работой в количестве 9 часов по следующим направлениям:

- научно-познавательное;

- краеведческое;

- спортивно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое.

- техническое творчество.

            1.12. Содержание образовательной программы по ступеням определяется образовательными целями ОУ относительно каждой из ступеней:

· в начальных классах основное внимание уделяется целенаправленному формированию высоконравственной, гармонично развивающейся личности младшего школьника;

· в 5-9 классах обеспечивается освоение учащимися условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному определению;

· в 10-11 классах обеспечивается развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

                                            2. Образовательный план 1 ступени

       2.1. Образовательный план начальной школы разработан на основе Федерального базисного учебного плана и Федерального компонента государственного стандарта общего образования и является основой для разработки образовательных планов образовательного учреждения по образовательной системе:

1, 2 классы - « Начальная школа XXI века» (научный руководитель  Н.Ф. Виноградова),

3, 4 классы - «Школа России»  (научный руководитель  В.Г.Горецкий).

Учебные планы 1,2,3 классов составлены на основе регионального базисного плана 2004 года, в 4 классе на  основе регионального базисного учебного плана 1998 года 
Учебный план  соответствует правилам и нормам  СанПиН п.2.4.2.       №21178-02: пятидневный режим работы при продолжительности урока 35 ​минут с максимальной недельной нагрузкой в 1 классе - 20 часов и шестидневный режим во 2-4 клас​сах с минимально допустимой недельной нагpузкой - 25 часов с продолжительностью урока 45 мин..
           2.2. Региональный курс «Основы здорового образа жизни» реализуется:

· в 2-4 классах – отдельным часом,
            2.3. Часы вариативного блока использованы следующим образом:

       2 класс – 1 час математики  для  введения  большего  количества  упражнений  и  заданий, развивающих  память  и  логическое  мышление;
       3 класс – 1 час математики вводится для формирования умений составлять и решать  задачи творческого характера;

      3 классы –  1 час информатики с целью развития познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей учащихся младшего школьного возраста средствами ИКТ. Учебный предмет «Информатика и ИКТ» - 1час в 3 классе изучается в качестве учебного модуля в рамках предмета «Технология».
       4 класс – 1 час  математики  для  совершенствования  вычислительных  умений  и  навыков; 1 час на русский язык и 1 час на литературное чтение для формирования навыков осознанного чтения и грамотного письменного изложения содержания прочитанного.

          2.4. В целях укрепления здоровья детей младшего школьного возраста во 2- 4 классе выделен третий дополнительный час на предмет «Физическая культура» с целью освоения основ физической культуры, знакомство с различными видами спорта, приобретения опыта участия в спортивных соревнованиях.
             2.5. Внеурочная деятельность учащихся младшего школьного возраста организована в форме работы кружков.

	№

п/п
	Наименование кружка
	Направление
	Класс
	Кол-во

часов

	1
	Олимпионик
	спортивно-оздоровительное
	3-4
	1

	2
	Рукоделие
	художественно-эстетическое
	1-2
	1


· На спортивных занятиях кружка «Олимпионик» прививаются навыки коллективной игры, знания правил игр, игры в команде, воспитываются чувство коллективизма, укрепляется здоровье детей.

· На занятиях кружка «Рукоделие» дети занимаются лепкой из пластилина, соленого теста. Особое место в работе кружка занимает работа с бумагой и картоном. Большое значение для развития творчества имеют задания по замыслу (сделай то, что придумаешь сам).

3. Образовательный план школы II  ступени

           3.1. Образовательный план 5, 6, 7 классов составлен на основе регионального базисного учебного плана 2004 года и является основой для разработки образовательного плана общеобразовательного учреждения.
          3.2. Инвариантная часть учебного плана 5, 6, 7 классов соответствует требованиям, устанавливаемым региональным базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений, реализующих программы общего образования. Часы вариативного блока распределяются следующим образом:

региональный компонент - 3 часа

· основы здорового образа жизни – 1 час;

· экология – 1 час;

· информатика  -  1 час.

          3.3. Для освоения учащимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного образовательного стандарта общего образования часы компонента образовательного учреждения распределяются следующим образом:

в 5, 6, 7 классах - ОБЖ по 1 часу;
- физическая культура по 1 часу с целью углубленного изучения одного из базовых видов спорта, спортивно-оздоровительной деятельности с соревновательной направленностью.

            3.4. Образовательный план 8 класса составлен на основе регионального базисного учебного плана 1998 года.


8 класс обучается по основной общей образовательной программе. 

Инвариантная часть образовательного плана соответствует требованиям, уста​навливаемым региональным базисным учебным планом для образовательных уч​реждений, реализующих программы общего образования.

          3.5. Часы вариативного блока в 8 классе распределяются следующим об​разом: 
       информатика-1 час с целью соблюдения преемственности с учебной программой и развития компьютерной грамотности;

          3.6.   В 8 классе введен предмет «Мой выбор» 1час, изотведенных на компонент образовательного учреждения, с целью выбора индивидуального маршрута профессиональной деятельности с учётом индивидуальных особенностей, склонностей  и возможностей.
          3.7. Образовательный план 9 класса составлен на основе регионального базисного учебного плана  2004 года. В  9 классе осуществляется введение предпрофильной подготовки.


Часы вариативного блока в 9-х классах распределяются следующим обра​зом:

а) 3 часа на дисциплины регионального компонента:

 
 

 основы здорового образа жизни  - 1 час

   


 экология                                           - 1 час

  


 ОБЖ                                                  - 1 час

б) 3 часа  - на элективные курсы:


   

 ориентационные элективные курсы (I чтв.) – 1 час

 


 курсы психолого-педагогического сопровождения (I чтв.) – 1 час

 
  

 информационная работа (IV чтв.) – 1 час

  
 

 предметные элективные курсы (II – III чтв) – 3 часа:

	№
	Предмет
	Элективный курс
	Кол-во часов
	ФИО учителя

	1
	Информационно-психологические
	Секреты общения
	12
	Г.В. Скорик

	2
	
	Психология успеха
	12
	Г.В. Скорик

	3
	
	У тебя есть выбор
	8
	Г.В. Скорик

	4
	Химия
	Домашняя химическая лаборатория
	12
	С.В. Хомякова

	5
	Информатика
	Компьютерная анимация
	12
	Б.М. Ислямгалиев

	6
	Обществознание
	Право в нашей жизни
	12
	Ю.Д. Гончарук

	7
	Биология 
	Бионика - наука величайших возможностей
	12
	С.В. Хомякова

	8
	Математика
	Незаменимость «ушей» квадратного трехчлена или  применение свойств квадратичной функции к решению различных задач 
	12
	А.А. Александров

	9
	Русский язык
	Анализ текста
	12
	Г.В. Заниздра

	10
	География
	Учись быть первым
	12
	Л.М. Вакулина


           3.8. В целях формирования навыков безопасной деятельности учащихся, ознакомления с правилами поведения в чрезвычайных ситуациях, основами военной службы продолжено обучение предмета « Основы безопасности жизнедеятельности»  в 7-9 классах:

в 7, 8 классах отдельным часом из компонента образовательного учреждения;

в 9 классе отдельным часом из  регионального компонента.  

           3.9.  Образовательным планом  образовательного учреждения предусмотрена реализация регионального компонента учебного предмета « Экология», который ведется  в 6-9 классах отдельным часом.

           3.10. Внеурочная деятельность учащихся 5-9 классов организована в форме кружковой работы.

	№

п/п
	Наименование кружка
	Направление
	Класс
	Кол-во

часов

	1
	ДОКА
	техническое творчество
	5-7
	1

	2
	Следопыт
	краеведческое 
	7-8
	1

	3
	Домисолька
	художественно-эстетическое
	5-6
	1

	4
	ВИА
	художественно-эстетическое
	9
	1

	5
	Волейбол
	спортивное
	7-9
	1

	6
	Умники и умницы
	научно-познавательное
	8-9
	1


· Кружок «ДОКА» развивает у ребят навыки технического творчества. В план работы кружка входят  такие виды деятельности как выжигание, резьба по дереву, изготовление предметов кухонной утвари из дерева, металла. Самостоятельное выполнение заданий способствует раскрытию творческих способностей каждого ребенка.

· На занятиях краеведческого кружка «Следопыт» изучаются вопросы исторического и культурного наследия народов, заселяющих левобережье Поволжья.  Ребята работают в школьном музее, изучают историю своего села, приобретают знания по истории  родного края, Ершовского района, Саратовской области. 

· Содержание программы кружка «Умники и умницы» направлено на вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность по интересующим их предметам, работу над различными проектами, участие в научных конференциях разных уровней. 

· Работа кружка « Домисолька» направлена на постановку голоса, расширение вокального диапазона. Занятия в данном кружке способствуют: повышению музыкальной культуры детей,  воспитанию голоса как средства самовыражения. Ребята учатся петь соло, дуэтом, трио, участвуют в творческих конкурсах.

· На занятиях кружка «ВИА» учащиеся учатся играть на различных инструментах ВИА, играть в группе, оттачивают свое мастерство в работе над репертуаром ансамбля, учатся вокалу. 

· На спортивных занятиях в секции «Волейбол» отрабатываются навыки подачи и передачи мяча, знания правил игр, правил судейства, игры в команде, воспитываются чувство коллективизма и ответственности за команду,  укрепляется здоровье детей.

4. Образовательный план школы III ступени

          4.1. Образовательный план Ш ступени построен на основе Федерального базисного учебного плана для 10-11 классов для универсального обучения с учетом регионального компонента базисного плана.

          4.2.  Федеральный компонент включает в себя базовые учебные предметы государственного компонента государственного стандарта общего образования.

          4.3. Региональный компонент включает следующие предметы:

· Русский язык – 0,5 часов;

· Математика – 0,5 часов;

· ОБЖ – 1 час.

          4.4. Компонент образовательного учреждения /8 часов/ отведен на элективные учебные предметы, проекты, исследовательскую деятельность исходя из образовательных запросов учащихся 10 класса:

	№
	Предмет
	Элективный курс
	Кол-во часов
	ФИО учителя

	1
	Русский язык
	Практическая стилистика
	35
	Л.М. Вакулина

	2
	Математика
	Методы решения уравнений
	35
	Т.С. Давлетова

	3
	История
	История Саратовского края
	35
	Б.М. Ислямгалиев

	4
	Информатика
	Создаем школьный сайт в Интернете
	35
	Б.М. Ислямгалиев

	5
	Биология
	Почему мы не похожи друг на друга
	35
	С.В. Хомякова

	6
	Химия
	Введение в фармацевтическую химию
	35
	С.В. Хомякова

	7
	Физика
	Игра света в атмосфере
	35
	А.А.Александров

	8
	Обществознание 
	Уголовная и административная юстиция
	35
	Ю.Д. Гончарук


          4.5. Внеурочная деятельность учащихся 10 класса организована в форме кружковой работы:

	№

п/п
	Наименование кружка
	Направление
	Класс
	Кол-во

часов

	1
	Секция «Волейбол»
	спортивно-оздоровительное
	10
	0,5

	2
	Умники и умницы
	научно-познавательное
	10
	0,5


· На спортивных занятиях в секции «Волейбол» отрабатываются навыки подачи, ведения и передачи мяча, знания правил игр, правил судейства, игры в команде, воспитываются чувство коллективизма и ответственности за команду. Занятия  способствуют укреплению здоровья учащихся.

· Содержание программы кружка «Умники и умницы» направлено на вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность по интересующим их предметам, работу над различными проектами, участие в олимпиадах, научных конференциях учащихся разных уровней. 

Образовательный план  I ступени 

МОУ «СОШ с. Антоновка»
на 2009–2010 учебный год
Начальное общее образование
I,II,III классы
	Учебная деятельность
	Количество часов в неделю

	
	I
	II
	III

	Русский язык
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4
	3

	Математика
	4
	4
	4

	Иностранный язык (немецкий)
	
	2
	2

	Окружающий мир
	2
	2
	2

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	2
	2
	2

	Технология
	1
	1
	2

	Физическая культура
	2
	3
	3

	Итого:
	20
	22
	22

	Региональный компонент
	
	
	

	ОЗОЖ
	
	1
	1

	Компонент образовательного учреждения
	
	
	

	Информатика
	
	1
	1

	Итого:
	
	25
	25

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др.)


	
	
	

	Направления:
	
	
	

	Художественно-эстетическое 
	0,5
	0,5
	

	Спортивное
	
	
	0,5

	Всего
	0,5
	0,5
	0,5


Образовательный план I ступени
МОУ «СОШ с. Антоновка»  

на 2009-2010 уч. год
Начальное общее образование  
IV класс
	Учебные предметы
	Классы

	
	IV

	Русский язык
	6

	Литература
	4

	Математика
	5

	Окружающий мир
	2

	Музыка
	1

	Изобразительное искусство
	1

	Технология
	2

	Физическая культура
	3

	Итого:
	20

	Региональный компонент
	

	ОЗОЖ
	1

	Итого:
	25

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др.)


	

	Направления:
	

	Спортивно-оздоровительное
	0,5

	Всего
	0,5


Образовательный план II ступени
МОУ «СОШ с. Антоновка»

на 2009-2010 уч. год
V - VII классы   /БУП-2004/

	Учебные предметы
	Кол –во часов в неделю

	
	V
	VI
	VII

	Русский язык
	6
	6
	4

	Литература
	2
	2
	2

	Математика
	5
	5
	5

	История
	2
	2
	2

	Иностранный язык (немецкий)
	3
	3
	3

	Природоведение
	2
	
	

	Обществознание
	
	1
	1

	География
	
	1
	2

	Биология
	
	1
	2

	Физика
	
	
	2

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	2
	2
	2

	Технология
	2
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3
	3

	Итого:
	27
	28
	20

	Региональный компонент
	
	
	

	Экология
	1
	1
	1

	ОЗОЖ
	1
	1
	1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1

	Компонент образовательного учреждения
	
	
	

	ОБЖ
	1
	1
	1

	Итого:
	31
	32
	34

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др.)


	
	
	

	Направления:
	
	
	

	Художественно-эстетическое
	0,5
	0,5
	

	Краеведческое
	
	
	0,5

	Спортивно-оздоровительное
	
	
	0,5

	Техническое творчество
	0,3
	0,3
	0,4

	Всего
	0,8
	0,8
	1,4


Образовательный план II ступени
МОУ «СОШ с. Антоновка» 
на 2009-2010 уч. год

Основное общее образование: VIII класс  /БУП 1998/
	Образовательные области
	Предметы
	Класс

	
	
	VIII

	Филология
	Русский язык
	3

	
	Литература
	2

	
	Иностранный язык (немецкий)
	3

	Математика
	Математика
	

	
	Алгебра
	3

	
	Геометрия
	2

	
	Информатика
	1

	Обществознание
	История
	2

	
	Обществознание
	1

	
	География
	2

	Естествознание
	Биология
	2

	
	Физика
	2

	
	Химия
	2

	Искусство
	Музыка
	1

	
	Изобразительное искусство
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3

	
	ОБЖ
	1

	Технология
	Технология
	2

	
	Черчение
	

	Региональный компонент за счет вариативной части
	Экология
«Мой выбор»
	1
1

	Макс. объем учебной нагрузки
	6 дневная неделя
	35

	
	5 дневная неделя
	

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др)
	

	Направления:
	

	Научно-познавательное
	0,5

	Краеведческое
	0,5

	Спортивно-оздоровительное
	0,5

	Всего
	1,5


Образовательный план II ступени
 МОУ «СОШ с. Антоновка»
на 2009 – 2010 учебный год
Основное общее образование: IX класс /БУП 2004/
	Учебные предметы
	Классы

	
	IX`

	Русский язык
	2

	Литература
	3

	Математика
	5

	История
	2

	Информатика и ИКТ
	2

	Обществознание
	1

	Биология
	2

	Химия
	2

	Физика
	2

	География
	2

	Иностранный язык (немецкий)
	3

	Изобразительное искусство + музыка
	1

	Физическая культура
	2

	Итого:
	29

	Региональный компонент
	

	Экология
	1

	ОБЖ
	1

	ОЗОЖ
	1

	Компонент образовательного учреждения
	

	Элективные курсы
	3

	Итого:
	35

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др)
	

	Направления:
	

	Спортивно-оздоровительное
	0,5

	Научно-познавательное
	0,5

	Всего
	1


Образовательный план III ступени

 МОУ «СОШ с. Антоновка»

на 2009 – 2010 учебный год

Среднее полное общее образование: X класс

	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов
	Количество часов в год

	I. Федеральный компонент
	
	

	Русский язык
	1
	35

	Литература
	3
	105

	Иностранный язык /немецкий/
	3
	105

	Математика
	4
	140

	Информатика и ИКТ
	1
	35

	История
	2
	70

	Обществознание
	2
	70

	География
	1
	35

	Физика
	2
	70

	Химия 
	1
	35

	Биология
	1
	35

	Мировая художественная культура
	1
	35

	Технология
	1
	35

	ОБЖ
	1
	35

	Физическая культура
	2
	70

	Итого:
	26
	910

	II. Региональный компонент
	
	

	Русский язык
	0,5
	17,5

	Математика
	0,5
	17,5

	ОБЖ
	1
	35

	Итого:
	2
	70

	III. Компонент образовательного учреждения
	
	

	Элективные предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	8
	280

	Итого:
	36
	1260

	Внеучебная деятельность

(кружки, секции, проектная деятельность и др)
	
	

	Направления:
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	0,5
	17,5

	Научно-познавательное
	0,5
	17,5

	Всего
	1
	35


Раздел V. Организация образовательного процесса.


5.1 Перспективная модель работы школы к 2011 г.
	1 модуль
	2 модуль
	3 модуль
	4 модуль
	5 модуль

	


	Начальная школа
	5-7-е      классы
	8-9-е     классы
	10-11-е классы
	Педаго-

гический коллектив

	БАЗОВЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ
	
	

	1. Система развивающего обучения и воспитания

2. Творческие мастерские

3. Предметные кружки.
4. Система физкультурно оздоровитель-ных мероприятий

	1. Групповые занятия
2. Новые УМК.

3. Творческие группы
4. Предметные кружки и факультативы
5. Спортивные секции .

	1. Работа по индивидуальным планам.

2. Элективные курсы.

	«Уча, учись!»

1. Самообра-зование.

2. КПК.

3. Школа мо-лодого спе-циалиста.

4. Мастер- классы.

5. Участие в научной работе.

6. Проблем-ные группы



	Общеучебные навыки + прочные знания + глубокий интерес –      стремление к познанию
	
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность



	

	1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого  – педагогического сопровождения.

2. Организация социокультурного пространства ОУ.


5.2.  Достижение современного качества образования 

	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Изменения в содержании образования и организации профильных классов
	1. Модернизация программ элективных курсов.

	2009 – 2011 учебный год
	Директор, учителя профильных дисциплин

	
	2. Открытие  физико-математического профиля,биологохимического профиля
	2010 – 2011 учебный год
	Директор, заместители

директора по учебной работе

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	1. Организация лекционно – семинарской и зачётной системы обучения в профильном классе

	2010 – 2011 учебный год
	Заместитель директора по учебной работе

	
	2. Введение в учебный процесс информационных технологий
	2009 – 2011 учебный год
	Учителя -предметники

	
	3.  Совершенствование предпрофильной подготовки учащихся 9х классов
	Ежегодно
с 2008года
	Заместитель директора по учебной и воспитательной работе



	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Научно – методические:

- разработка учебно – дидактического материала для работы с учащимися профильных классов.

Материальные:

- оснащение кабинетов физики, математики,химии и биологии,а также других кабинетов по плану  современными учебно – дидактическими, наглядными материалами;
- пополнение библиотечного фонда школы учебно – методической литературой по профильным дисциплинам;

- приобретение мультимедийной приставки.
	Ежегодно

с 2009 по 2011 год

ежегодно

к 2010 году

	Учителя профильных дисциплин

Директор

Директор, 
библиотекарь
Директор, 




В последние годы актуальным стал вопрос профилизации третьей ступени  школы. В результате анкетирования и бесед с родителями учащихся было выявлено стремление старшеклассников наряду с математикой получать глубокие знания по химии и биологии, по физике.
В 2010-2011 планируем открыть при школе профильные группы: физико-математическую, химико-биологическую
На вопрос «Почему ты выбираешь именно этот профиль»  учащиеся ответили:

	Вопросы
	2008 год
	2009 год

	- этот профиль связан с моей будущей профессией
	56%
	71%

	- мне нравятся входящие в этот профиль предметы
	73%
	80%

	- мне посоветовали родители
	10%
	8%

	- этот профиль выбрал мой друг
	11%
	9%


5.3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	1.          Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.

2          Мониторинг состояния здоровья учащихся  1 - 11 классов

3.          Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

6.          Принятие программы «Здоровье»
7.          Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

8.          Проведение бесед по формированию гигиенических знаний, норм и правил здорового образа жизни среди учащихся.

9.          Организация секций по футболу, баскетболу, теннису, туризму.

10.      Внедрение в образовательный процесс (5 – 8 классы) малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, часы здоровья).

11.      Регулярное проведение дней здоровья, ОБЖ, защиты детей.

12.      Выпуск бюллетеней по профилактике различных заболеваний.

13.      Проведение конкурса на самый спортивный класс.

14.      Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.


	Ежегодно

2009 год

2009 год

2009 год

Ежегодно

Ежегодно 

2009 – 2012 годы

2009 – 2011 годы

Ежегодно
Ежегодно
2009 – 2011 годы

Ежегодно


	 Медсестра ФАПа
Администрация школы, работники ФАПа
Администрация школы, работники ФАПа
Администрация
Администрация, работники ФАПа, кл. руководители
Администрация школы

работники ФАПа, классные руководители

Учитель физического воспитания, зам. директора по ВР.
Учителя-предметники,  классные руководители

Учитель физкультуры,

классные руководители, старшая вожатая
Работники ФАПа
Учитель физкультуры, старшая вожатая
Врачи, медсестра ФАПа


	Обеспечение формирования здоровье-сохраняющих культурных традиций семьи.
	1.         Организация семейного праздника  «Мама, папа, я-спортивная семья».

2.         Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости и табакозависимости, профилактике правонарушений несовершеннолетними.

	Ежегодно
Ежегодно

	Администрация школы, Управляющий совет
Учителя физкультуры, старшая вожатая
Заместитель директора по воспитательной работе, врачи, инспектор по делам несовершеннолетних



	Обеспечение здоровье-сохраняющей деятельности педагогов.
	1.         Организация клуба «Здоровье» для педагогов.

2.         Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.
	2009 год

Ежегодно


	Администрация школы, учитель физкультуры

Администрация школы, 

врачи


5.4. Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности. 
	1.        Разработать нормативно-правовую документацию:

  Положение о проведении конкурса стихов ;

  Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года;

  Положение о проведении акции 
«Здоровье нации в наших руках»;

  Положение о проведении фестиваля «Звездный дождь».

2.      Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.

3.      Формировать духовно-нравственные качества через посещение театров драмы и кукол,  музеев изобразительного искусства.

4.      Проводить творческие отчеты:
- театра моды «Силуэт»;
-  кружка «Домисолька»;
- кружков технического творчества «Умелые руки», «ДОКА».

5.      Проводить театрализованные праздники и обряды:
 «Рождественские колядки»,
 «Масленица».

6.      Создать школьный фонд авторского творчества (видео, аудиозаписи, печатные издания).


	2009 год

2009-2012г.год

2009-2012г. год

2009 год

2009 год

2009 – 2012годы

В конце темати-ческого периода

Ежегодно


	Учителя русского языка и  литературы

Старшая  вожатая
Музыкальный руководитель

Заместитель директора по воспитательной работе

Классные руководители, комитеты классов

Педагоги дополнительного образования и технологии.

Старшая  вожатая, классные руководители

Старшая  вожатая, классные руководители

	Воспитание патриота и гражданина
	1.      Провести научно-практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы».

2.      Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.

3.      Разработать и внедрить воспитательные программы:
  - «Моя школа – моя судьба» (профориентация);
 

 - «Имею право на память» 
      (ветераны локальных войн);
 -   «Гражданин Отечества начинается с гражданина школы» (Кодекс чести).

4.      Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.

5.      Формировать гражданско- патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:
- фестиваль «Песни огненных лет»;

  
      - выставка рисунков «Мое село»;


      - конкурсная программа 
         «Моя родословная»;
      - встречи с интересными людьми
         «Их имена примером будут всем»;
      - праздники «День знаний», «День                                                 защитника Отечества», «Уроки России»           («День Конституции»), «Вахта памяти» (9 мая), «Последний звонок», вечер встречи с выпускниками;
      - выпуск информационных листов, посвященных важным событиям страны.
	2009-2010г. год

2009-2012г.год

2009год

2009-2012 год

2009 – 2012 годы

2009 – 2012 годы

2009 – 2012 годы


	Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе.

Заместитель директора по воспитательной работе

Старшая вожатая
Заместитель директора по воспитательной работе

Классные руководители

Старшая вожатая
Пресс – центр, ученический Совет

	Развитие ученического самоуправ-ления. 
	1.      Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

2.      Разработать программы обучения юных парламентариев на основе новых методик:
- «Право вести за собой»;
-  «Лидер».

3.      Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:
- конкурсы «Мальчишник», «Ученик года»; 
- Осенний бал;
- Новогодний карнавал;
- День святого Валентина;
- День дублера;
- День детских организаций. 
	2009-2010г.год

2010-2011г.год

2009 – 2011 годы
	Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе, 
старшая вожатая
Заместитель директора по воспитательной работе, 
старшая вожатая, классные руководители




5.5. Повышение роли семьи в воспитательно – образовательном процессе

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	1. Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся:

- социальный состав семей;

- уровень образования родителей;

- социальный и экономический статус семьи.


	2009 - 2012 годы


	Социальный педагог

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

- сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуск тематических родительских объявлений в начальной школе (посвящённых психологии, современным тенденциям в образовании;

- стенд «Наши родители»;

- стенды о педагогах школы;

- информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	2009– 2012годы
	Вожатая
Учителя начальных классов

Ученический Совет

Ученический Совет

Директор

Управляющий совет
Заместитель директора по воспитательной работе

	Просвещение родителей
	1. Продолжить работу творческой группы учителей начальной школы с целью просветительской деятельности. Программа «Школа будущего первоклассника».

2. Разработать новую сквозную программу родительских собраний для родителей 1 – 5 классов с учетом возросшей педагогической компетентности родителей
	2009 – 2012 годы

2009-2010г. год


	Руководитель мо начальных классов

Заместитель директора по воспитательной работе 



	Консультирование родителей
	1. Создать консультативный центр для родителей

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики
	2009-2010 год

2011 год
	Администрация школы

Администрация школы

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей

2. Организовать работу родительских клубов по интересам
	2009 – 2012годы
2010г-2011г.
	Заместитель директора по воспитательной работе 

Социальный педагог


5.6 Совершенствование работы с педагогическими кадрами

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно – правовое обеспечение системы управления
	1. Разработать следующие положения:

        о лекционно – семинарской и зачетной системах обучения в профильных классах;

        о методическом кабинете школы;

        о конкурсах «Учитель года» и «Самый  классный классный».

2. Разработать «Кодекс классного руководителя».
	2009 год

2009год

2009 год

2010 год
	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе



	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Научно – методические:

        создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

Материальные:

        открытие методического кабинета.
	Ежегодно

С 2009г.
2011 год
	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по учебной работе



	Повышение профессионального мастерства
	1. Повышение квалификации педагогов на курсах в СарИПК и ПРО.

2. Провести конкурс «Учитель года».

3. Провести конкурс «Самый  классный классный».
	Ежегодно

2009-2012год

2009-2012г. год
	Директор

Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе

	Повышение профес-сионального   мастерства классных руководителей 
	1.      Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

2.      Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

3.      Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

4.      Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:
- уровень взаимного доверия;
- степень включенности классного руководителя в дела класса;
- взаимодействие актива и классного руководителя;
- степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	2010г. год

2009– 2012 годы

2010 год

2010г. год


	Заместитель директора по воспитательной работе 

Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 




РАЗДЕЛ VI.
Методическое обеспечение образовательного процесса

	Предмет
	Класс
	Учебник
	Автор
	Год издания
	% обеспеч

	Русский язык
	1
	Русский язык
	С.В. Иванов
	2008
	100 %

	
	2
	Русский язык
	С.В. Иванов
	2008
	100 %

	
	3
	Русский язык
	С.В. Иванов
	2008
	100 %

	
	4
	Русский язык
	Л.М. Зеленина
	2008
	100 %

	
	5
	Русский язык Ч. 1,2,3
	С.И. Львова
	2008
	100 %

	
	6
	Русский язык Ч. 1,2,3
	С.И. Львова
	2008
	100 %

	
	7
	Русский язык Теория

Русский язык Практика

Русская речь
	В.В. Бабайцева

Ю.С. Пичугова

Е.И. Никитина
	2004

2004

1996
	100 %

	
	8
	Русский язык Теория

Русский язык Практика

Русская речь
	В.В. Бабайцева

Ю.С. Пичугова

Е.И. Никитина
	2004

2004

1996
	100 %

	
	9
	Русский язык Теория

Русский язык Практика

Русская речь
	В.В. Бабайцева

Ю.С. Пичугова

Е.И. Никитина
	2004

2004

1996
	100 %

	
	10
	Русский язык
	А.И. Власенков
	2003
	100 %

	Литература
	1
	Букварь Ч-1,2

Литературное чтение
	Л.Е. Журова

Л.А. Ефросинина
	2008

2008
	100 %

	
	2
	Литературное чтение,

Учебная хрестоматия
	Л.А. Ефросинина

Л.А. Ефросинина
	2008
	100 %

	
	3
	Литературное чтение
	Л.А. Ефросинина
	2008
	100 %

	
	4
	Родная речь
	Л.Ф. Климанова
	2008
	100 %

	
	5
	Литература Ч-1,2
	В.Я. Коровина
	2008
	100 %

	
	6
	Литература Ч-1,2
	В.П. Полухина
	2001
	100 %

	
	7
	Литература Ч-1,2
	В.Я. Коровина
	2004
	100 %

	
	8
	Литература Ч-1,2
	В.Я. Коровина
	2004
	100 %

	
	9
	Литература Ч-1,2
	В.Я. Коровина
	2009
	100 %

	
	10
	Русская литература XX века
	Ю.В. Лебедев
	2004
	100 %

	Математика
	1
	Математика Ч-1,2
	Е.Э. Кочурова, 

В.Н. Рудницкая
	2008
	100 %

	
	2
	Математика
	В.Н. Рудницкая
	2008
	100 %

	
	3
	Математика
	В.Н. Рудницкая
	2008
	100 %

	
	4
	Математика
	М.И. Моро
	2008
	100 %

	
	5
	Математика
	Н.Я. Виленкин
	2005
	100 %

	
	6
	Математика 
	Н.Я. Виленкин
	2003
	100 %

	Алгебра
	7
	Алгебра
	С.М. Никольский
	2009
	100 %

	
	8
	Алгебра
	Ю.Н. Макарычев
	2004
	100 %

	
	9
	Алгебра
	Ю.Н. Макарычев
	2004
	100 %

	
	10
	Алгебра и начала анализа
	А.Н. Колмогоров
	2006
	100 %

	Геометрия
	7
	Геометрия 7-9
	Л.С. Атанасян
	2005
	100 %

	
	8
	Геометрия 7-9
	Л.С. Атанасян
	2005
	100 %

	
	9
	Геометрия 7-9
	Л.С. Атанасян
	2005
	100 %

	
	10
	Геометрия 10-11
	Л.С. Атанасян
	2003
	100 %

	Природоведение
	1
	Окружающий мир
	Н.Ф. Виноградова
	2008
	100 %

	
	2
	Окружающий мир
	Н.Ф. Виноградова
	2008
	100 %

	
	3
	Окружающий мир
	Н.Ф. Виноградова
	2008
	100 %

	
	4
	Мир вокруг нас
	А.ВА. Плешаков
	2008
	100 %

	
	5
	Природоведение
	Т.С. Сухова
	2008
	100 %

	Биология
	6
	Биология
	И.Н.Пономарева
	2008
	100 %

	
	7
	Биология
	В.В.Латюшин
	2000
	100 %

	
	8
	Биология
	Д.В.Колесов
	2004
	100 %

	
	9
	Биология
	И.Н. Понамарева
	2009
	100 %

	
	10
	Общая биология
	В.Б. Захаров
	2002
	100 %

	Экология
	5
	Экология
	Т.С. Сухова
	2001
	100 %

	
	6
	Экология
	М.Былова
	2001
	100 %

	
	7
	Экология
	В.Т.Бабенко
	2001
	100 %

	
	8
	Экология человека
	М.З Федоров
	2006
	100 %

	
	9
	Основы экологии
	Н.М. Чернова
	2001
	100 %

	География 
	6
	Землеведение
	В.П. Дронова
	2009
	100 %

	
	7
	Страноведение
	О.А. Климанова
	2009
	100 %

	
	8
	География России
	И.И. Баринов
	2004
	100 %

	
	9
	География. Население и хозяйство России
	А.И. Алексеев
	2004
	100 %

	
	10
	География
	В.П. Максаковский
	2002
	100 %

	Химия
	8
	Химия
	О.С. Габриэлян
	2007
	100 %

	
	9
	Химия
	О.С. Габриэлян
	2008
	100 %

	
	10
	Химия
	О.С. Габриэлян
	2005
	100 %

	Физика
	7
	Физика
	С.В. Громов
	2000
	100 %

	
	8
	Физика
	С.В. Громов
	2000
	100 %

	
	9
	Физика
	С.В. Громов
	2005
	100 %

	
	10
	Физика
	С.В. Громов
	2005
	100 %

	История
	5
	Всеобщая история
	Ф.А. Михайловский
	2008
	100 %

	
	6
	История России

История средних веков
	А.А. Данилов

В.А. Ведюшкин
	2003

2009
	100 %

	
	7
	История России

История Нового времени
	А.А. Данилов

А.Я. Юдовская
	2006

2009
	100 %

	
	8
	История России
История Нового времени
	А.А. Данилов
А.Я. Юдовская
	2009
	100 %

	
	9
	История России
История зарубежных стран
	А.А. Данилов
Сороко-Цюпа
	2009

2006
	100 %

	
	10
	История России
Всеобщая история
	А.Н. Сахаров и др.

В.И. Уколова
	2002

2007
	100 %

	Обществознание
	6
	Обществознание
	Л.Н. Боголюбов
	2008
	100 %

	
	7
	Обществознание
	Л.Н. Боголюбов
	2009
	100 %

	
	8
	Введение в обществознание
	Л.Н. Боголюбов
	2001
	100 %

	
	9
	Введение в обществознание
	Л.Н. Боголюбов
	2001
	100 %

	
	10
	Обществознание
	Л.Н. Боголюбов
	2003
	100 %

	Немецкий язык
	2
	Немецкий язык Ч-1,2
	И.Л. Бим, Л.И. Рыжова
	2007
	100 %

	
	3
	Немецкий язык Ч-1,2
	И.Л. Бим, Л.И. Рыжова
	2007
	100 %

	
	5
	Немецкий язык Шаги 1
	И.Л. Бим
	2008
	100 %

	
	6
	Немецкий язык Шаги 2
	И.Л. Бим
	2002
	100 %

	
	7
	Немецкий язык Шаги 3
	И.Л. Бим 
	2003
	100 %

	
	8
	Немецкий язык Шаги 4
	И.Л. Бим
	2003
	100 %

	
	9
	Немецкий язык Шаги 5
	И.Л. Бим
	2003
	100 %

	
	10
	Немецкий язык Контакты
	Г.И. Воронина
	2004
	100 %

	Физическая культура
	5-7
	Физическая культура
	М.Я. Виленский
	2007
	50 %

	
	8-9
	Физическая культура
	В.И. Лях
	2007
	50 %

	
	10-11
	Физическая культура
	В.И. Лях
	2001
	50 %

	Технология
	1
	Технология
	Е.А. Лутуева
	2008
	50 %

	
	2
	Технология
	Е.А. Лутуева
	2008
	50 %

	
	3
	Технология
	Е.А. Лутуева
	2007
	50 %

	
	4
	Технология
	Т.Геронимус
	2004
	50 %

	Технология /девочки/
	5
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2005
	50 %

	
	6
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	
	7
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	Технология /мальчики/
	5
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	
	6
	Технический труд
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	
	7
	Технический труд
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	Технология
	8
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	
	9
	Технология
	В.Д. Симоненко
	2009
	50 %

	
	10-11
	Основы технологической культуры
	В.Д. Симоненко
	2001
	50 %

	Музыка
	1
	Музыкальное искусство
	В.О.Усачева, Л.В. Школяр
	2005
	50 %

	
	2
	Музыка
	В.О.Усачева, Л.В. Школяр
	2008
	50 %

	
	3
	Музыка
	В.О.Усачева, Л.В. Школяр
	2008                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	50 %

	
	
	
	
	
	


  Для реализации модели непрерывного образования необходимы следующие мероприятия:
	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнитель 

	Учебно-научный комплекс (образование  школьное - вузовское)

	1. Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировки
	2009-2012г.
	администрация

	2. Разработка новой структуры управления в соответствии с утвержденной образовательной программой 
	2010-2012г
	администрация

	3. Обеспечение штатных единиц должностными инструкциями для написания функциональных обязанностей 
	2009г.
	администрация

	4. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной школы на:

· соответствие государственным требованиям;

· преемственность в содержание ( на основе базовых единиц);

· преемственность в системе методик обучения;

· преемственность в диагностике образовательного процесса
	2009г.
	администрация

	5. Создание условий для работы творческих групп и методических объединений по разработке программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне начального звена, начального и среднего, а также среднего и старшего звена.  
	2009г.
	администрация

	6. Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы
	2009 год
	Руководители ШМО

	7. Рассмотрение и утверждение рабочих программ, подготовка к экспертизе авторских программ.
	2009 – 2012  год
	Руководители ШМО

	8. Обеспечение открытого характера экспериментальной работы в школе, использование её для организации обмена опытом, проведение научно-практических конференций, фестивалей методических идей, семинаров-практикумов для всех участников учебно-воспитательного процесса. 
	2009 – 2012  год
	администрация

	10. Проведение ярмарок, конкурсов, демонстрирующих эффективных методов и приёмы обучения.
	2009 – 2012  год
	Руководители ШМО

	11. Направление деятельности школьных методических объединений на создание интегрированных курсов, программ
	2009 -2012 год
	

	13. Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов
	2009 – 2012 год
	

	14. Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся
	постоянно
	

	 Научно- исследовательская работа

	1. Поддержка исследовательских работ учащихся: содействие в опубликование творческих материалов, тезисов
	2009 – 2012 год
	

	2. Проведение совместных научно-практических конференций учащихся и педагогов
	2009 – 2011 год
	

	3. Поддержка учащихся при участии в научных конференциях
	2009– 2012 год
	

	4. Осуществление взаимосвязи педагогической деятельности с инновационной, учебно-методической и научной работой на основе перехода к прогрессивным образовательным технологиям (что предполагает высвобождение рабочего времени педагогов и оптимизацию кадрового состава школы); создание обязательных и рекомендательных механизмов, обеспечивающих постоянное повышение требований к педагогам при их приёме на работу. 
	2009-2012 год
	

	 Кадровое обеспечение и образование взрослых

	1. Изучение рынка кадров села с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов
	2009 – 2010 год
	

	2. Формирование и реализация целевого заказа на подготовку и переподготовку кадров для нужд школы
	2009 – 2011 год
	

	3. Создание программы подготовки и переподготовки кадров, позволяющих обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми технологиями обучения
	2009– 2010 год
	

	4. Организация повышения квалификации кадров при переходе на базисный учебный план:

· по овладению новыми педтехнологиями;

· по использованию регионального компонента;

· по преподаванию школьного компонента;


	2009 – 2012 год
	

	5. Разработка и внедрение в образовательную практику новых технологий подготовки и переподготовки педагогов, способных работать в изменяющих условиях вариативного образования, включая развитие навыков в области формирования индивидуальных  учебных планов и образовательных программ, конкретизирующих требования государственного образовательного стандарта и с учётом индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	2009– 2012 год
	

	6. Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	2009 – 2012 год
	

	7. Разработка и внедрение программы дистанционного образования для реализации ученического компонента учебного плана (индивидуальное обучение)
	2009 – 2012 год
	

	8. Разработка проекта организации домашнего, внешкольного и виртуального образования
	2012 год
	

	9. Обеспечение педагогам доступа к системе ИНТЕРНЕТ
	Регулярно 
	

	10. Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путём отражения соответствующих требований в Уставе образовательного учреждения, в коллективном договоре
	2011 год
	

	11. Разработка системы стимулов для развития персонала. Использование компенсаций затрат на обучение персонала; тарифных систем, учитывающих повышение ставки (оклада) после обучения; надбавок, доплат и других форм экономической заинтересованности персонала в обучении и использовании новых навыков и знаний в практической работе 
	2010год-2011г. 
	

	12. Формирование оперативного компьютеризированного банка данных кадров
	2009-2011г. 
	

	13. Разработка квалификационного аттестата, удостоверяющего профессиональный уровень педагогов, в котором отражались бы сведения о повышении квалификации и переподготовки педагогических кадров в течение всей их трудовой деятельности
	2009 год
	

	14. Введение в практику осуществления любого должностного перемещения с учётом предварительного обучения и обязательной аттестацией на основе квалификационных требований.
Рассмотрение в качестве важнейшего критерия результатов повышения квалификации и переподготовки кадров при аттестации.
	2010-2011г.
	


Ожидаемые конечные результаты:

Реализация Проекта позволит:

· создать современную, гибкую и мощную систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

· адоптировать учащихся при переходе с одной образовательной ступени на другую;

· качественно реализовать образовательную программу школы. 

РАЗДЕЛ VII. Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы (критерии, показатели (измерители) реализации программы).

     Цель: повышение качества образовательного процесса.

     Диагностический инструментарий: анкеты, психологические тесты, контрольно-измерительные материалы по изучаемым дисциплинам, протоколы наблюдений на уроках, занятиях, внеклассных мероприятиях, опросники. 
     Ожидаемые результаты: положительное психоэмоциональное состояние учителя и ученика, высокая предметная и учебная мотивация, оптимальный уровень учебной нагрузки, повышение уровня достижений обучающихся во внеклассной и внешкольной интеллектуальной и творческой деятельности, эффективность инновационных процессов в учебной и воспитательной работе, положительная динамика качества обучения и воспитания.

     Возможные риски: неоперативность педагогов, недостоверность предоставленной информации.

     Способы компенсации рисков: усиление контроля администрации за своевременным предоставлением информации, оптимизация взаимоконтроля.

     Оформление результатов: базы данных, полученные в результате мониторинга, управленческие документы, пакет инструментария.

	Направления и показатели
	Периодич

ность 
	Оформление результатов
	Исполнители 


	Ответственные

	1.Психологическая диагностика:

обучающихся:

- уровень готовности к обучению

- уровень адаптации и дезадаптации учащихся

- уровень школьной тревожности

- уровень сформированности познавательных процессов

- уровень психологической готовности к обучению в профильной школе, профдиагностика

- уровень сформированности классных коллективоа

- уровень учебной мотивации

- уровень личностного развития

- уровень творческих способностей

педагогов:

- профессиональный уровень учителя

- динамика  качества ЗУН по предмету

-диагностическая карта затруднений
	Сентябрь, декабрь

ежегодно
По плану ВШК
	Аналитические справки, таблицы
	Руководители ШМО
	Замдиректора по УВР, ВР

	2. Отслеживание здоровьесбережения:

- результаты медосмотров

- пропуски занятий

- посещаемость уроков физкультуры

- охват горячим питанием

- соблюдение норм учебной нагрузки

- травматизм детей 

- зависимость от вредных привычек
	1 раз в год

1 раз в четверть

ежегодно
1 раз в год
	Аналитические справки, таблицы
	Медсестра ФАП

Кл. руководители
	Замдиректора по УВР, ВР

	3. Социодиагностика:


- обучающиеся, сосотоящие на различных видах учета и снятые с учета

- социальный паспорт ученика

- социально-психологический паспорт семьи

- летний отдых и занятость обучающихся

- подворный обход

- опрос родителей на образовательные услуги школы

- опрос учащихся и родителей по вопросу удовлетворенности качеством преподавания и результатами обучения в школе

- движение учащихся

- распределение выпускников
	1 раз в четверть

1 раз в полугодие/год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в полугодие

1 раз в год


	База данных

Социальный паспорт

Аналитическая справка

Базы данных
	Кл. руководители
	Замдиректора по ВР

	4. Диагностика результатов обучения:

- успеваемость и качество обученности по предметам

- тематический учет знаний учащихся по предметам

- муниципальные к/р в нач классах

- мониторинг 4,9,11 классов

- независимая аттестация в 4 кл.

- ГИА в 9 классе

- ЕГЭ в 11 классе

- уровень сформированности общих учебных умений и навыков
	1 раз в четверть

Октябрь, апрель

Май

Июнь

В конце полугодия
	Аналитические справки, базы данных, портфолио педаогов
	Учителя-предметники
	Замдиректора по УВР

	5. Диагностика результатов воспитания:

- уровень воспитанности

- уровень социализированности личности

- уровень ценностных ориентиров

- занятость в системе дополнительного образования

- уровень развития ученического коллектива

- оценивание родителями роли школы в воспитании у детей жизненных компетенций
	1 раз в год

Декабрь

Февраль

1 раз в полугодие

Май

1 раз в год
	Аналитические справки, базы данных, портфолио учащихся
	Классные руководители, МО кл руководителей
	Замдиректора по ВР

	6. Результаты внеучебной деятельности:

- участие в олимпиадном движении

- участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности

- участие в интеллектуальых конкурсах

- участие в творческих конкурсах

- уровень творческих достижений

- участие в спортивных мероприятиях

- уровень спортивных достижений
	Ноябрь-март

В течение года


	Аналитические справки, базы данных, портфолио учащихся
	Учителя-предметники, руководители ШМО
	Замдиректора по УВР

Замдиректора по ВР

	7. Диагностика инновационных процессов в обучении и воспитании: 

· Содержание обучения:

· Количество учебных часов школьного компонента, используемых на- усиление предметов федерального компонента

- здоровьесбережение

- социализацию учащихся

- экологическое просвещение

- формирование правовой культуры

· Доля учащихся начальной школы, изучающих иностранный язык, информатику по развивающим программам, новым УМК

· Доля учащихся , охваченных предпрофильнфм обучением

- количество современных педтехнологий, используемых в образовательном процессе

· Эффективность использования современных педтехнологий

· Количество педагогов, занимающихся исследовательской и опытно-экспериментальной деятельностью
	1 раз в год

Сентябрь. Апрель

По плану ВШК
	Аналитические справки, базы данных
	Замдиректора, руководители ШМО
	Замдиректора по УВР, ВР

	8. Динамика обобщения и распрстранения передового педагогического опыта:

- количество педагогов, принимавших участие в конкурсах

- результативность участия педагогов в конкурсах

-  количество педагогов, распространивших ППО в виде печатной продукции. Уровень

- количество педагогов, принимавших участие в семинараз, конференциях
	2 раза в год
	Аналитические справки, базы данных, порфолио педагогов
	Педагоги, руководители ШМО
	Замдиректора по УВР, ВР



	9. Диагностика кадрового обеспечения образовательного процесса:

- уровень образования

- возрастной ценз

- уровень профессиональной компетентности /категория/

- уровень квалификации /курсы/
	2 раза в год
	Контрольные списки
	Замдиректора по УВР, ВР
	Директор школы

	10. Обеспеченность образовательного процесса информационно-техническими и материально-техническими ресурсами:

- Интернет

- локальная сеть

- библиотечный фонд

- учебные кабинеты

- пресса

- школьный сайт
	1 раз в год
	База данных
	Замдиректора по УВР, ВР
	Директор школы


Раздел VIII. Управление реализацией образовательной программы.
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	информационно – аналитическая
	Формирование банка данных
· о передовом педагогическом опыте, 
· новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., 
· научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	мотивационно – целевая
	· Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом, Управляющим советом, и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово – прогностическая
	· Совместно с Управляющим Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	организационно исполнительская
	· Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	контрольно – оценочная
	· Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой. 

	регулятивно - коррекционная
	· Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой и Управляющим Советом школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации программы;
· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета и Управляющего Совета школы.

































